Stichting Eykenburg

Jaarverslag 2025

Ondernemingsraad <OR>

Stichting Eykenburg

Doelstelling commissie

Vertegenwoordigen van personeel en bedrijf in beleidskwesties naar de Raad van Bestuur.

Leden 2025
De ondernemingsraad bestond in 2025 uit de volgende personen:

N. van den Barselaar, voorzitter, afscheid per 31 december
W. van Lelieveld, secretaris, vanaf 31 december voorzitter
F. van Tienhooven, lid

J.P. van der Woud, lid

L. Asjes, lid, vanaf 31 december secretaris

M.Hegeman, lid vanaf 01 december 2025

Y.Polat,lid vanaf 01 december 2025

R.Hofman, lid vanaf 01 december 2025

Vergaderingen

In 2025 hebben er 10 interne vergaderingen plaatsgevonden. Er werden 8 vergaderingen met de Raad van

Bestuur belegd.

Behandelde zaken, prestaties en behaalde doelen

In het verslagjaar zijn de leefcirkels bij Het Zamen aangepast. Deze wijziging is doorgevoerd om
beter aan te sluiten bij de behoeften en veiligheid van bewoners. De ondernemingsraad is hierover
geinformeerd en heeft de ontwikkelingen gevolgd.

In het verslagjaar heeft de audit Prezo plaatsgevonden. Tijdens deze audit zijn verschillende
processen en werkwijzen binnen de organisatie beoordeeld. De uitkomsten bieden inzicht in de
kwaliteit en geven aanknopingspunten voor verdere verbetering. De ondernemingsraad heeft
kennisgenomen van de resultaten en volgt de opvolging hiervan.

In het verslagjaar heeft de ondernemingsraad de jaarstukken, het kwaliteitsbeeld, de
kwartaalrapportages en de begroting beoordeeld. Hierbij is aandacht besteed aan de financiéle
positie, de kwaliteit van zorg en de ontwikkelingen binnen de organisatie. De ondernemingsraad
heeft op basis hiervan zijn bevindingen en eventuele aandachtspunten gedeeld.

In het verslagjaar zijn de activiteiten van Stichting Eykenburg verder uitgebreid.

In het verslagjaar heeft de toetreding van Reable plaatsgevonden, de ondernemingsraad is
hierover geinformeerd

In het verslagjaar zijn drie nieuwe leden toegetreden tot de ondernemingsraad. Hiermee is de
bezetting van de raad versterkt en blijft de vertegenwoordiging van medewerkers gewaarborgd.
In het verslagjaar zijn diverse ICT-vraagstukken besproken, waaronder de 24-uurs dienstverlening,
calamiteiten en privacy. De ondernemingsraad heeft hierbij aandacht gehad voor continuiteit,
veiligheid en zorgvuldige omgang met gegevens.
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In het verslagjaar heeft de ondernemingsraad gewerkt aan het vergroten van de zichtbaarheid,
onder andere door presentaties tijdens stichtingbrede activiteiten. Hiermee is de betrokkenheid en
bekendheid van de ondernemingsraad binnen de organisatie versterkt.

Analyse en advies richting RvB

Met de komst van een nieuwe Raad van Bestuur is een nieuwe weg ingeslagen, waarbij de oude
vertrouwde weg niet vergeten en of verlaten wordt. De OR ziet met vertrouwen uit naar de toekomst.
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