Visie op toezicht Stichting Eykenburg

De Raad van Toezicht (RvT) van Stichting Eykenburg baseert zijn werk op de missie, visie en
kernwaarden van de organisatie, waarbij de wensen en het welbevinden van cliénten
centraal staan. De organisatie richt zich op persoonsgerichte zorg, met aandacht voor
vrijheid, zorgzaamheid en lef. Medewerkers spelen hierin een cruciale rol en goed
werkgeverschap is belangrijk.

De RvT houdt toezicht op de Raad van Bestuur (RvB) en de algemene gang van zaken, met
een onafhankelijke en constructief-kritische houding. Het doel van het toezicht is bijdragen
aan goede besturing, kwaliteit van zorg, maatschappelijke verantwoordelijkheid en
continuiteit van de organisatie. Daarbij wordt rekening gehouden met belangen van
bewoners, cliénten, medewerkers en externe stakeholders.

De RvT werkt vanuit een eigen visie op toezicht en richt zich op:
e stabiliteit en lange termijn continuiteit;
e balans tussen maatschappelijke opdracht en financiéle gezondheid;
e inzicht in risico’s en ontwikkelingen in zorg en samenleving.

Belangrijke uitgangspunten zijn onafhankelijkheid, transparantie, betrokkenheid bij de
organisatie en toepassing van de Governancecode Zorg 2022.

De RvT vervult meerdere rollen, namelijk:

e Toezichthouder controleren en beoordelen
Adviseur/klankbord voor de RvB
Maatschappelijke verbinder met de samenleving
Werkgever van de RvB.

De toezichtvisie blijft in ontwikkeling en kan worden aangepast op basis van nieuwe
inzichten en jaarlijkse evaluaties.



